INSTRUKCJA BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA

ROBOT BUDOWLANYCH

Zatgcznik do Oceny Ryzyka Zawodowego dla Zadania

ZADANIE. Drobne prace porzgdkowe i ogolnobudowlane przy realizacji budowy

ADRES:

INWESTOR

GELOWNY WYKONAWCA .

SPORZADZAJACY.|.............. w imieniu i na rzecz podwyKONawcy ...

PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA INSTRUKCJI

ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych
Na podstawie art. 237 (15) § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:
§2

Wykonawca przed przystq pieniem do wykonywania robdt budowlanych jest obowiqzany opracowac instrukcje bezpiecznego ich wykonywania i zaznajomi¢ z niq pracownikéw w

zakresie wykonywanych przez nich robot.

Uwagal! Insfrukcja niniejsza nie zastepuje ani nie jest Planem Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ) w rozumieniu przepiséw Prawa Budowlanego. Plan BIOZ jest sporzadzany na

podstawie odrebnych przepiséw i musi spetnia¢ warunki wnich okreslone.
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INSTRUKCJA BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA ROBOT BUDOWLANYCH przez

pracownikow Z.................... p. Z 0.0. na terenie realizacji zadania
Budowa .........cccomeennevennens | przy
ul e,
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przy wykonywaniu drobnych robot ogolnobudowlanych o charakterze
porzgdkowym, oraz pomocy przy posadawianu obarierowan, recznego
przemieszczania ciezarow oraz oczyszczaniu form i szalunkow, moze by¢

zatrudniony wylgcznie pracownik podwykonawcy, ktory:

1.1. posiada kwalifikacje , umiejetnosci zawodowe i predyspozycje psychofizyczne
przewidziane odrebnymi przepisami (* praca na wysokosci do 3 m,

dopuszczalne dzwiganie ciezarow wg norm dla mezczyzn 30/50 kg, oraz przy ich
indywidualnym 1 zespolowym przemieszczaniu w pionie i poziomie, w tym z
uzyciem pomocniczego sprzetu recznego) dla wykonywanych czynnosci na danym
stanowisku, w tym ukonczone odpowiednie szkolenie bhp,

1.2. przeszedt instruktaz wprowadzajgcy na budowie w trybie § 2. Rozporzgdzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

1.3. uczestniczyt w procesie zrealizowanym przez Wykonawce polegajgcym na
przekazaniu pracownikom wtasnym i podwykonawecy, informacji o wystepujgcym
ryzyku zawodowym zwigzanym z rozpoznanymi zagrozeniami oraz okreslonymi
zasadami prawidtowego postepowania i stosowania $rodkoéw zapobiegawczych i
ochronnych, na wypadek wystgpienia awarii/zdarzen nagtych, czy sytuacji
potencjalnie wypadkowych zgodnie z trescig art 208 KP par 3 (..Pracodawca, na
ktorego terenie wykonuyjq prace pracownicy zatrudnieni przez rozmych pracodawcow, jest
obowigzany dostarczaé tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o
ktorych mowa w art. 207'1)

1.4. zostat zapoznany z Planem BIOZ w cze$ci odnoszacej sie do obszaru prac, ktore
bedzie realizowat i ogolnych warunkow zatrudnienia na danym placu budowy,

1.5. uzyskat orzeczenie ( zaswiadczenie) lekarskie o dopuszczeniu do okreslone;
pracy zgodnie z predyspozycjami psychofizycznymi okreslonymi w tresci
skierowania ( zat. do instrukgji), jak tez nie wniost zastrzezen do tresci tego

orzeczenia (zaéwiadczenia),
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1.6. przyjat do wiadomosci, jakie zagrozenia psychospoteczne i minimalna
sprawnos¢ psychofizyczna moze go dotyczyé i obowigzuje podczas realizacji zadan
na terenie budowy,

1.7. na pismie potwierdzit zapoznanie sie z trescig niniejszej instrukeji bezpiecznego
wykonywania robot budowlanych i jej zatgcznikami.

1.8. zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego dla zadania

2. Nie wolno zatrudniaé pracownika na danym stanowisku pracy w razie
jakichkolwiek przeciwwskazan lekarskich. Badania muszg dopuszczaé mozliwosé
pracy w zwiekszonym czasie dobowym, oraz w ramach preferencji stanu
psychofizycznego pozwalajgcego na bezpieczne i procesowo operatywne
wykonywanie czynnosci roboczych objetych zadaniem. Badania muszg uwzgledniaé
stopien niepetnosprawnosci i jego adekwatnosé do czynnosci roboczych objetych
zleceniem. Realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w ramach umowy

zawartej przez zaktad pracy chronionej ze stuzbg medycyny pracy.

2.1. Nie wolno zatrudnia¢ pracownika na danym stanowisku pracy bez
przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy, oraz przekazania informacji ogolnych dotyczgcych procesdw pracy i
standardow obowigzujacych na terenie budowy w ramach wewnetrznej procedury

szkoleniowej podwykonawcy.

2.2. Jakiekolwiek prace szczegodlnie niebezpieczne wykonywane poza standardowym
zakresem zlecenia, a wynikfe z biezgcej potrzeby wykonawcy Inwestycji, muszg
zostaé poprzedzone kazdorazowo instruktazem stanowiskowym prowadzonym przez.
lidera podwykonawcy albo inng upowazniong i uprawniong osobe po stronie

wykonawcy, polegajgcym na .

a) imiennym podziale pracy,

b) kolejnos¢ wykonywania zadan,

¢) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczeg6dlnych czynnosciach.

3. Brygadzista ( lider ) podwykonawcy ma obowigzek organizowania, przygotowania
i kierowania pracami brygady w sposob zabezpieczajgcy przed wypadkiem/
zdarzeniami potencjalnie wypadkowymi i odchyleniami od normy , zgodnie z

obowigzujacymi przepisami , zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy i wytycznymi
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( zaleceniami) udzielonymi przez przetozonego, kierownika budowy i/lub

koordynatora ds. bhp na budowie.
4. Brygadzista ( lider) moze kierowa¢ tylko jedng brygada.

5. Wykonywanie funkgji operatoréw maszyn budowlanych, dzwigowych, kierowcow
wozkow silnikowych 1 innych maszyn budowlanych o napedzie silnikowym wymaga
posiadania uprawniern wydanych w oparciu o obowigzujgce przepisy i nie jest
dopuszczalne dla pracownikow podwykonawcy nawet na polecenie kierownictwa

budowy.

6. Przy wykonywaniu robot na wysokosci powyzej 1 m stanowiska pracy oraz
przejscie nalezy zabezpieczy¢ barierg sktadajgcg sie z deski kraweznikowej o
wysokosci 0,15 m i poreczy ochronnej umieszczonej na wysokosci 1,10 m. Wolng
przestrzen pomiedzy deskg kraweznikowgq a poreczg nalezy wypetnié czesciowo lub

catkowicie w sposob zabezpieczajgcy pracownikow przed upadkiem z wysokosci.

Jezeli w/w roboty sg wykonywane przejéciowo lub ich charakter uniemozliwia zastosowanie
przewidzianego zabezpieczenia, nalezy wprowadzi¢ inne skuteczne zabezpieczenie pracownikow

przed upadkiem uzgodnione z koordynatorem i zaaprobowane przez kierownika budowy.

7. Pomosty robocze wykonane z desek lub bali powinny by¢ dostosowane do
przewidzianego obcigzenia, szczelne i zabezpieczone przed zmiang ich potozenia.
8. Na terenie budowy obowigzuje bezwzgledny nakaz uzywania w sposob ciggty
kaskow ochronnych oraz kamizelek sygnalizacyjnych,

9. Palenie tytoniu jest dopuszczalne na otwartej przestrzeni w wyznaczonym
miejscu.

10. Podczas pracy nie uzytkuje sie dla potrzeb prywatnych telefonow komorkowych
a rozmowy wykonuje w wyznaczonym miejscu pozwalajgcym na swobodne
obserwowane otoczenia.

11. Inspektorzy nadzoru inwestorskiego lub jednostki wykonujgcej czynnosci
nadzoru inwestorskiego obowigzani sg do kontroli nadzorowanych przez siebie

robdt rowniez w zakresie przestrzegania przepisoéw i zasad bezpiecznych warunkéw

pracy.
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ZAGOSPODAROWANIE PLACU BUDOWY

1. Zagospodarowanie placu budowy powinno by¢ sprawdzone przed rozpoczeciem
robot budowlanych przez komisje, ztozong z przedstawicieli zainteresowanych
komorek przedsiebiorstwa, przedstawicieli pracownikow, stuzby bhp
podwykonawcy, dziafajgcych w danej jednostce. Komisje powotuje i organizuje jej
czynnosci, pracodawca.
2. Sprawdzenie zagospodarowania placu budowy w odniesieniu do obszaru pracy
pracownikow podwykonawcy powinno obejmowaé w szczegolnosci:

e ogrodzenie terenu,

e drogi,

e doprowadzenie energii elektrycznej i wody,

e urzadzenia higieniczno-sanitarne,

e urzadzenia socjalno-bytowe.

3. Teren robot powinien by¢ w miare potrzeby i mozliwosci zabezpieczony
ogrodzeniem.

4. W ogrodzeniu placu budowy powinny by¢ wykonane i wyznaczone oddzielne
bramy dla ruchu pieszego 1 pojazddéw podwykonawecy.

5. Migjsce pracy, drogi na placu budowy, dojsécia i dojazdy powinny byé w czasie
wykonywania robot o§wietlone zgodnie z obowigzujgcymi normami. Gdy $wiatto
dzienne nie jest wystarczajgce oraz o zmroku i w nocy nalezy zapewni¢ dostateczne
oswietlenie sztuczne.

6. Stupy z punktami §wietlnymi na drogach znajdujgcych sie na placu budowy
powinny by¢ rozmieszczone wzdtuz drog, na ich skrzyzowaniach lub
rozgatezieniach. Na tukach drég, przy jednostronnym oswietleniu, stupy nalezy
ustawiac po stronie zewnetrznej tuku.

7. Urzadzenia elektryczne powinny by¢ wykonane, utrzymywane i eksploatowane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami. W tym zakresie wigzace dla
podwykonawcy sg instrukcje bhp przekazane z planem BIOZ.

8. Prace zwigzane z podtgczeniem, badaniem, konserwacjg i naprawg urzadzen
elektrycznych powinny by¢ wykonywane przez osoby posiadajgce odpowiednie
uprawnienia i wskazane wytgcznie przez kierownictwo budowy i/lub koordynatora
ds. bhp.

9. Kierownictwo budowy okresla gospodarke odpadami i wyznacza miejsca ich
sktadowania jak tez determinuje sposob zabezpieczenia przed niekontrolowanym

przemieszczaniem sie na sutek dziatania czynnikéw atmosferycznych
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SPRZET ZMECHANIZOWANY, POMOCNICZY I URZADZENIA.

1. Maszyny, urzgdzenia i sprzet, ktore podlegajg dozorowi technicznemu, a sg
eksploatowane na budowie w otoczeniu prac pracownikow podwykonawcy,
powinny posiadaé¢ dokumenty uprawniajgce do ich eksploatacji.

2. Sprzet zmechanizowany i pomocniczy powierzony pracownikom podwykonawcy
zgodnie z treécig planu BIOZ i odrebnym instrukcjg proceduralnym i bhp
Wykonawcy, powinien posiada¢ ustalone parametry, takie jak dopuszczalny udzwig,
no$nos¢, uwidocznione przez trwaty i wyrazny napis.

3. Ruchome czesci mechanizmow sprzetu zmechanizowanego i pomocniczego
zagrazajgce bezpieczeristwu powinny by¢ zaopatrzone w ostony zapobiegajgce
wypadkom.

4. Sprzet zmechanizowany pracujgcy w otoczeniu pracownikéw podwykonawcy
nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem 0sob nienalezgcych do obstugi w sposob

jednoznacznie niebudzgcych watpliwosci

PRACE NA WYSOKOSCI, RUSZTOWANIA BUDOWLANE, PRACE PONIZE] POZIOMU
REALIZACJI INNYCH PRAC BUDOWLANYCH.

1. Rusztowania i obiekty konstrukcyjne na wysokosci powinny:

*,

» posiadaé pomost o powierzchni roboczej wystarczajgcej dla zatrudnionych

oraz do sktadowania narzedzi i niezbednej ilo$ci materiatow,

e

%

posiada¢ konstrukcje dostosowang do przeniesienia dziatajgcych obcigzen,

e

%

zapewnia¢ bezpieczng komunikacje pionowga i swobodny dostep do

stanowisk pracy,

*

% stwarzaé moznos¢ wykonywania pracy w pozycji niepowodujgcej

nadmiernego wysitku.

2. Rusztowania typowe powinny by¢ wykonane zgodnie z wymaganiami norm.

3. Rusztowania nietypowe w tym elementy bezpieczenstwa powinny byé wykonane
zgodnie z projektem.

4. Rusztowania inwentaryzowane powinny by¢ zaopatrzone w atest wytworni, a ich

montaz powinien by¢ dokonywany zgodnie z instrukcjg producenta.
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5. Pracownicy zatrudnieni przy ustawianiu i rozbiorce rusztowan powinni by¢
przeszkoleni w zakresie wykonywania danego rodzaju rusztowan. Pracownicy
podwykonawcy nie posiadajg uprawnien do czynnosci roboczych przy posadawianu
i demontazu rusztowan. Mogg wykonywa¢ natomiast czynnosci transportowe w
ramach pracy recznej przy ich przemieszczaniu i sktadowaniu.

6. Przy wykonywaniu robot na wysokosci pow. 1 m , w warunkach braku
obarierowania ( 1.1 m i burtnica 0,15 m) lub petnego wygrodzenia, pracownicy
powinni by¢ zabezpieczeni pasami ochronnymi z linkg umocowang do statych
elementow konstrukeji budowli lub rusztowan zgodnie z przepisem dot. bhp przy
robotach budowlanych i wytycznymi koordynatora, kierownika budowy, lidera.

7. Przy wznoszeniu lub rozbiodrce rusztowan oraz operacji inzynieryjnych nalezy
wyznaczy¢ strefe niebezpieczng i zabezpieczy¢ jg. Podczas tych prac dopuszczalnosé
wykonywania czynnosci porzgdkowych moze zosta¢ ograniczona organizacyjne lub
wykonywane na bezposrednie polecenie.

8. Uzytkowanie rusztowania dopuszczalne jest po dokonaniu jego odbioru przez
nadzor techniczny, potwierdzonego zapisem w dzienniku budowy.

9. Na rusztowaniu powinna by¢ wywieszona tablica informujgca o dopuszczalnej
wielkosci obcigzenia pomostow.

10. Rusztowania powinny by¢ sprawdzane okresowo, a ponadto po silnym wietrze,

opadach atmosferycznych i przerwach roboczych dtuzszych niz 10 dni.

CZYNNOSCI PORZADKOWO POMOCNICZE PRZY ROBOTACH MUROWYCH,
TYNKOWYCH, MALARSKICH I BETONIARSKICH.

Nie przewiduje sie bezposredniego wykonywania tego typu robot przez pracownikow
podwykonawcy.

1. Przed rozpoczeciem robot budowlanych z udziatem pomocniczym pracownikow
podwykonawcy, kierownik budowy powinien oméwié wspdlnie z brygadzistg
( liderem) zlecone do wykonania zadania z jednoczesnym uwzglednieniem
warunkow pracy i bezpiecznych metod wykonawstwa.
2. Przed rozpoczeciem robot brygada powinna nalezycie przygotowac stanowiska
robocze, a przede wszystkim.
1) uporzadkowa¢ zalegajace odpady materiatowe i przedmioty utrudniajgce
prace,
2) spowodowa¢ wiasciwe sktadowanie materiatow,

3) sprawdzi¢ stan urzadzen inarzedzi,
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4) sprawdzi¢ stan zmontowanych rusztowan i pomostow roboczych, zabezpieczen,
obarierowan.

3. Stanowiska robocze nalezy stale utrzymywacé w czystosci i porzgdku, a rozlang
zaprawe murarskg i betoniarskg niezwtocznie usuwac,

4. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich z drabin przystawnych — jest
zabronione a praca w otoczeniu tak realizowanych robot absolutnie zabroniona

5. Pojemniki i uchwyty do cegiet oraz innych materiatow budowlanych muszg
posiadaé urzgdzenia zabezpieczajgce te materiaty przed wypadnieciem w czasie
transportu.

6. O wszelkich uszkodzeniach urzgdzen pomocniczych i ochronnych oraz
urzgdzen, przyrzadow i narzedzi uzywanych przy robotach — pracownicy
obowigzani sg niezwtocznie zawiadomié brygadziste.

7. Wykonywanie robot porzgdkowych i pomocniczych w wykopach jest dozwolone
wytgcznie po uprzednim zabezpieczeniu $cian wykopu.

8. Jezeli stanowisko pracy do wykonania $ciany znajduje sie pomiedzy skarpg
wykopu a wznoszong $ciang, szerokos¢ stanowiska pracy powinna wynosi¢ co
najmniej 0,70 m.

9. Pomocnicze roboty murarskie, tynkarskie i betoniarskie na wysokosci powyzej 1,0
m nalezy wykonywa¢ z pomostow rusztowan.

10. Transport materiatu do wykopu powinien odbywac¢ sie przez zastosowanie koryt
spustowych lub odpowiednich urzgdzen mechanicznych, ktorych rozmieszczenie
powinno zapewnié pracownikom podwykonawcy bezpieczng prace w ramach
codziennych powierzonych zadan.

11. Przebywanie pracownikoéw pod korytami spustowymi i w zasiegu pracy sprzetu
zmechanizowanego — jest zabronione.

12. Chodzenie po $wiezo wykonanych murach, przesklepieniach, ptytach, stropach,
przykryciach otwordw i niestabilnych deskowaniach oraz wychylanie sie poza
krawedzie konstrukcji bez dodatkowego zabezpieczenia i opieranie sie o balustrady
— jest zabronione.

13. Zrzucanie materiatdw, narzedzi i innych przedmiotow z wysokosci lub do
wykopow — jest zabronione.

14. Nie wolno pracowa¢ na rusztowaniu (koztowym lub innym) ustawionym na
luznych podktadach, jak beton komorkowy, cegta itp.

15. Przemieszczanie lub przesuwanie rusztowan wewnetrznych bez rozbiorki — jest
zabronione.

16. Gromadzenie nadmiernej ilogci materiatéw na pomostach roboczych — jest

zabronione.
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17. Przy pracy na rusztowaniu nalezy dba¢ o wtasciwe rozmieszczenie materiatow ,
oraz utrzymanie czystosci, porzgdku i nieprzecigzaniu pomostow roboczych.

18. Niedozwolone jest, aby pracownicy w czasie przerw w pracy przebywali na
rusztowaniach lub w ich poblizu.

19. Otwory w $cianach wychodzgcych na zewnatrz budynku oraz w stropach —
nalezy zabezpieczy¢ balustradami, aby skutecznie zabezpieczy¢ pracownikow
przed upadkiem z wysokosci.

20. Podobnych zabezpieczerh wymagajg wszelkie otwory pozostawione w czasie
wykonywania robot np. drzwiowe, balkonowe, szyby wyciggow, otwory w stropach
itp.

21. Murowanie gzymsow i zewnetrzne mocowanie elementow dozwolone jest tylko
z rusztowan zewnetrznych lub na wysuwnicach. Podczas takich prac nie jest
wskazane wykonywanie robot porzgdkowych w strefie zagrozenia.

22. W przypadku odsuniecia rusztowania od $ciany ponad 0,20 m nalezy stosowac
balustrady od strony tej $ciany.

23. Rownoczesne wykonywanie robot na réznych poziomach rusztowania jest
dopuszczalne, pod warunkiem zachowania wymaganych odstepow miedzy
stanowiskami pracy wielkosci 3 m.

24. W innych przypadkach, odlegtosici bezpieczne wynoszg w poziomie co najmniej,
5,0 m. a w pionie wynikajg z zachowania co najmniej, jednego szczelnego pomostu,
nie liczgc pomostu, na ktorym roboty sg wykonywane.

25. W okresie zimowym nalezy przejscia i pomosty robocze rusztowan
systematycznie oczyszczaé ze $niegu i lodu.

26. Pracownikow zatrudnionych przy wykonywaniu robot porzgdkowych i
pomocniczych nalezy wyposazyé w odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony
indywidualnej jak tez odziez sygnalizujgcg obecnosé ( kamizelki odblaskowe)

27. Obstuga agregatow tynkarskich moze by¢ powierzone tylko pracownikom
posiadajgcym wymagane uprawnienia do ich obstugi.

28. Praca pracownikoéw podwykonawcy w poblizu agregatu tynkarskiego z
uszkodzonym zaworem bezpieczenstwa lub niedziatajgcym manometrem — jest
wzbronione.

29. Przebywanie pracownikow podwykonawcy w zasiegu pracy agregatu
tynkarskiego — jest zabronione.

30. Przewody gumowe dostarczajgce zaprawe nalezy uktadaé bez zataman i petli.
Zabronione jest przemieszczanie sie pracownikow podwykonawcy w poblizu 7le

utozonych przewodow.
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placu budowy
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ROBOTY CIESIELSKIE I POMOC W TRANSPORCIE ELEMENTOW KONSTRUKCJI.

1. Przy postugiwaniu sie pitg tarczowgq zabronione jest.

» ciecie drewna przed osiggnieciem przez nig petnych obrotow,

» zwigkszanie obrotow ponad liczbe ustalong przez producenta,

» ciecie drewna bez prawidtowo zatozonych oston i klina rozszczepiajacego.

2. W razie zauwazenia jakichkolwiek nieprawidtowosci w dziataniu pity nalezy prace
natychmiast przerwad.

3. Reczne podawanie w pionie materiatow dtugich, np. desek lub bali, jest dozwolone do
wysokosci 3 m.

4. Prace ciesielskie i pomocnicze z drabin przystawnych zabezpieczonych mozna
wykonywaé tylko do wysokosci 3 m.

5. Wszelkie prace transportowe, w tym zespotowe przemieszczanie w pionie i poziomie,
nalezy wykonywa¢ zgodnie z przepisami bhp dla czynnosci transportowych i Instrukcjg

BHP dla tych czynnosci obowigzujgcg na budowie.

ROBOTY PRZY OCZYSZCZANI FORM I SZALUNKOW.

1. Stoty warsztatowe i maszyny powinny w miare mozliwosci by¢ ustawione w
pomieszczeniach zamknietych lub pod wiatami.

2. Stoty warsztatowe do uktadania roboczego oczyszczanych form i szalunkow
powinny by¢ mocno zbudowane i przytwierdzone do podtoza.

3. Stanowiska pracy pracownikow znajdujgce sie po obu stronach stotu nalezy
oddzieli¢ umieszczong nad stotem siatkg o wysokosci 1 m, o oczkach nie wiekszych
niz 20 mm, lub tak zorganizowanych robot nie prowadzié¢ zespotowo.

4. Poszczegblne rodzaje elementdw szalunkow i form powinny by¢ sktadowane
oddzielnie, na wyrownanym i odwodnionym podtozu albo na podktadach.

5. Elementy szalunkoéw przenoszone za pomocg zurawi powinny by¢ zawieszone
stabilnie i zabezpieczone przed wysunieciem sie.

6. Oczyszczanie form i szalunkoéw na placu budowy powinno by¢ dokonywane w
wyznaczonym i w miare mozliwoéci wygrodzonym miejscu, do ktdrego osobom
niezatrudnionym nalezy zabronié wstepu.

7. Miejsca niebezpieczne i ich strefy zwigzane z mozliwoscig ekspozycji odpryskow i

pytow o znacznej sile razenia powinny zostaé¢ oznaczone tablicami informacyjnymi.

IBRB dla zadania ............cccoeveinnnnns pomoc przy robotach ogdélnobudowlanych i porzadkowane
placu budowy
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ROBOTY BETONOWE I ZELBETOWE.

Nie przewiduje sie czynnosci roboczych pracownikéw kontraktora przy tego typu pracach

ROBOTY SPAWALNICZE.
Przewiduje sie sporadyczng pomoc z zastrzezeniem j/n.

1. Przy wykonywaniu robot spawalniczych jest dozwolone uzywanie wytgcznie butli
do gazow technicznych posiadajgcych wazng ceche organu dozoru technicznego.

2. Reczne przemieszczanie butli o pojemnosci wodnej powyzej 10 1 powinno by¢
wykonywane, przez co najmniej dwie osoby.

3. Przewozenie napetnionych lub oproznionych butli bez natozonych kotpakoéw
ochronnych jest zabronione.

4. Butle na budowie i w czasie transportu nalezy chroni¢ przed zanieczyszczeniem

ttuszczem, dziataniem promieni stonecznych, deszczu i $niegu.
ROBOTY IZOLACYJNE, ANTYKOROZYJNE I DEKARSKIE.

Udziat pracownikéw podwykonawcy przy tego typu robotach jest zabroniony

ROBOTY PORZADKOWE.

1. Na budowie nalezy uzywa¢ wytgcznie dedykowanych przez podwykonawce
narzedzi i innych §rodkow pracy stuzacych do sprzatania i porzgdkowania jej
terenu.

2. Strefy gromadzenia i usuwania odpadow nalezy wygrodzié i oznakowag.

3. Odpady nalezy usuwaé w sposdb ograniczajgcy ich rozrzut i pylenie.

4. Przejécia i strefy niebezpieczne o$wietla sie i oznakowuje znakami
ostrzegawczymi lub znakami zakazu.

5. Wchodzenie i schodzenie ze stosu utworzonego ze sktadowanych materiatow lub
wyrobdw jest dopuszczalne wytgcznie przy uzyciu drabiny lub schodni.

6. Palenie tytoniu moze odbywa¢ sie wytgcznie na otwartej przestrzeni lub w
specjalnie do tego celu przystosowanym pomieszczeniu (palarni), a odpady winny
by¢ na biezgco usuwane do wyznaczonych pojemnikow na niesegregowane odpady

komunalne, po uprzednim sprawdzeniu czy nie spowodujg podpalenia.

IBRB dla zadania ............cccovuennnnn. pomoc przy robotach ogdélnobudowlanych i porzadkowane
placu budowy
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7. Zwykte codzienne prace porzgdkowe niewymagajgce polecenia w obrebie
realizacji innych prac budowlanych sg dopuszczalne wytgcznie po zapewnieniu
bezpieczenstwa pracownikom podwykonawcy przez podjecie stosownych czynnosci
organizacyjnych a w razie potrzeby petnej koordynacji prac poprzez ustalenie ich
priorytetow i kolejnosci.

8. Prace porzgdkowe wykonywane na polecenie, mogg zostaé podjete po
stwierdzeniu przez lidera podwykonawecy, ze ich realizacji nie zagraza w sposob
bezposredni zyciu i zdrowiu podlegtych pracownikow.

9. Relacje decyzyjne w stosunku do pracownikow podwykonawecy, oprocz realizacji
prac codziennych niewymagajgcych polecenia, mogg byé realizowane wytgcznie za
posrednictwem lidera podwykonawcy.

10. Normy diwigania, przenoszenia , podnoszenia , przewozenia $rodkami
transportu recznego odpadow i materialéw , musza by¢ znane pracownikom i sg

oni bezwzglednie zobowigzani do stosowana sie do tych normatywow z
uwzglednieniem nieréwnosci placu budowy i warunkow szczegodlnych podczas
przemieszczania. Przepis BHP dot. recznych prac transportowych musi mie¢
odpowiednie zastosowanie w codziennej pracy w tym podczas jej organizacji przez
lidera w ramach wydawanych dyspozycji kierownictwa budowy lub realizacji
zwyktych, standardowych i ustalonych wczedniej czynnosci roboczych przez

pracownikow

ZASADY ZABEZPIECZENIA PRAC POZAROWO NIEBEZPIECZNYCH

1. Zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r o ochronie przeciwpozarowej oraz §.
6.1. p.pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7
czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terendw, nalezy wprowadzié¢ wytyczne, w celu bezpiecznego
prowadzenia i zabezpieczenia prac niebezpiecznych pozarowo.

2. Wytyczne majg na celu okreslenie obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci za
zapewnienie bezpieczenstwa pozarowego przy wykonywaniu prac pozarowo
niebezpiecznych.

3. Pod pojeciem prac pozarowo-niebezpiecznych nalezy rozumie¢ wszelkie prace,
nieprzewidziane normalnym tokiem pracy lub prowadzone poza wyznaczonymi i

przystosowanymi do tego celu miejscami, jak:

IBRB dla zadania ............ccoevieininnnn. pomoc przy robotach ogdlnobudowlanych i porzadkowane
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e prace remontowo-budowlane zwigzane z uzyciem ognia otwartego, prowadzone
wewngtrz obiektu, na przylegtym do niego terenie, w sgsiedztwie sktadowanych
materiatow palnych lub palnych elementow konstrukcyjnych budynku,

e prace zwigzane ze stosowaniem gazow, cieczy i pytow palnych,

e prace prowadzone w strefach zagrozonych wybuchem ( np. w pomieszczeniach, w
ktorych prowadzone byty wczesniej prace z uzyciem gazow, cieczy palnych lub pytow

palnych ).
Do takich prac nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:
3.1. Wszelkie prace z otwartym ogniem.

3.2. Wszelkie prace zwigzane ze stosowaniem cieczy, gazow i pytow, przy ktorych
mogg powsta¢ mieszaniny wybuchowe, np.:

e przystosowanie do stosowania gazoéw, cieczy i pytow,

e stosowanie cieczy do malowania, lakierowania, klejenia, mycia, nasycania,

e suszenie substancji palnych,

e usuwanie pozostatosci tych substancji ze stanowisk pracy.

4. Do przestrzegania postanowien zabezpieczenia prac niebezpiecznych pozarowo
zobowigzani 83 wszyscy pracownicy uczestniczgcy bezposrednio lub posrednio w
wykonywaniu prac niebezpiecznych  pozarowo, pracownicy nadzorujgcy
wykonywanie tych prac oraz pracownicy innych instytucji, firm wykonujgcych takie
prace na terenie obiektu.
5. Obowigzek zapoznania os6b wykonujgcych 1 nadzorujgcych prace z
postanowieniami wytycznych nalezy do wtasciciela, zarzgdcy obiektu lub osoby przez

niego wyznaczone;.

Zasady organizacyjne przy ustalaniu zabezpieczen przeciwpozarowych prac
niebezpiecznych pozarowo

1. Zasady organizacji, prowadzenia i zabezpieczenia prac pozarowo niebezpiecznych
okresla kierownik budowy i wytgcznie kierownik budowy moze zezwalaé na takie prace jak
tez je monitorowa¢ w ramach odrebnej procedury.

2. Zabrania sie wykonywania jakichkolwiek prac pozarowo niebezpiecznych przez
pracownikow podwykonawcy, jezeli nie bedzie dla nich ustanowiona procedura i nie

zostang wydane specjalne dyspozycje i zezwolenia.

IBRB dla zadania................... pomoc przy robotach ogdlnobudowlanych i porzadkowane placu
budowy
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Uwaga 11

Jakiekolwiek pozostawianie oproznionych opakowan na stanowisku pracy jest zabronione,

e po zakonczeniu prac wszystkie naczynia, wanny i pojemniki nalezy szczelnie zamkng¢
lub zabezpieczyé w inny sposob przed emisjg do otoczenia znajdujgcych sie w nich
substancji, tworzgcych z powietrzem mieszaniny wybuchowe,

e ciecze, gazy 1 pyty oraz ich pozostatosci nie powinny zalega¢ na urzgdzeniach,
stanowiskach, w przewodach wentylacyjnych i na podtozu,

e prace w pomieszczeniach, w ktdorych wczesniej wykonano inne prace zwigzane z
uzyciem tatwo zapalnych cieczy lub palnych gazoéw, mogg byé prowadzone wytgcznie
po uprzednim pomiarze stezen par cieczy lub gazoéw w pomieszczeniu i stwierdzeniu

nie przekroczenia 10 % ich dolnej granicy wybuchowosci.

Obowigzki wykonawcy prac pozarowo niebezpiecznych

Do obowigzkéw wykonawcey prac niebezpiecznych pozarowo nalezy w szczeg0lnoscis:

e sprawdzenie, czy sprzet i narzedzia sg technicznie sprawne i nalezycie zabezpieczone
przed mozliwoscig zainicjowania i rozprzestrzenienia pozaru,

e Jdciste przestrzeganie zalecenn zawartych w protokole i zezwoleniu na prowadzenie
prac,

e znajomos¢ przepisdOw przeciwpozarowych, obstugi podrecznego sprzetu gasniczego
oraz zasad postepowania w przypadku powstania pozaru,

e sprawdzenie przed przystgpieniem do pracy, czy zostaty wykonane wszystkie
zabezpieczenia przewidziane dla danego rodzaju prac niebezpiecznych pozarowo,

e Sciste przestrzeganie wytycznych dotyczacych zabezpieczenia, ustalonych dla
prowadzenia danego rodzaju prac niebezpiecznych,

e sprawdzenie przed przystapieniem do pracy, czy stanowisko zostato wyposazone w
odpowiednig ilosé i rodzaj podrecznego sprzetu gasniczego,

e rozpoczynanie prac niebezpiecznych pozarowo tylko po otrzymaniu pisemnego
zezwolenia, wzglednie na wyrazne polecenie bezposredniego przetozonego
kierujgcego tokiem pracy,

e poinstruowanie pracownikow o wymaganiach przeciwpozarowych obowigzujgcych
dla wykonywanego rodzaju prac niebezpiecznych pozarowo,

e przerwanie pracy w przypadku stwierdzenia sytuacji lub warunkéw umozliwiajgcych
powstanie i rozprzestrzenianie pozaru oraz zgtoszenie tego faktu przetozonemu,

e meldowanie bezposredniemu przetozonemu o zakonczeniu prac niebezpiecznych
pozarowo oraz informowanie o ewentualnych faktach zainicjowania ognia

ugaszonego w czasie wykonywania prac,

IBRB dla zadania ............cc.eeueneee pomoc przy robotach ogélnobudowlanych i porzadkowane
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e doktadne sprawdzenie (po zakorczeniu pracy), stanowiska i jego otoczenia, w celu
stwierdzenia czy podczas wykonywania prac niebezpiecznych pozarowo nie
zainicjowano pozaru,

e wykonywanie wszelkich polecery przetozonych i organow kontrolnych w sprawach
zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym prac i czynnosci niebezpiecznych

pozarowo

OCHRONA HIGIENICZNA I OSOBISTA PRACOWNIKOW.

1. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy pracodawca obowigzany jest
zaopatrzyé go w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami oraz warunkami wykonywania czynnosci roboczych.

2. Pracownicy narazeni na urazy mechaniczne, porazenia pradem, upadki z
wysokosci, oparzenia, zatrucia, wyziebienie, promieniowanie, wibracje oraz inne
szkodliwe czynniki i zagrozenia zwigzane z wykonywang pracg powinni by¢
zaopatrzeni w dedykowane $rodki ochrony indywidualne;.

3. Srodki ochrony indywidualnej pracownikow powinny posiada¢ atesty oraz

instrukcje okresélajgce sposob jego uzytkowania, konserwacji i przechowywania.

PIERWSZA POMOC.

1. Na budowie powinny by¢ urzadzone punkty pierwszej pomocy obstugiwane przez
wyznaczonych i wyszkolonych w tym zakresie pracownikow. Plan BIOZ okresla
wykaz takich pracownikoéw oraz telefony kontaktowe do nich.

2. Jezeli roboty sg wykonywane w odlegtosci wiekszej niz 500 m od punktu
pierwszej pomocy, w miejscu pracy powinna znajdowac sie przenosna apteczka.

3. Jezeli w razie wypadku publiczne $rodki transportowe stuzby ratownictwa nie
mogg zapewnié szybkiego przewozu poszkodowanych na terenie budowy,
kierownictwo budowy powinno dostarczyé dostepne mu srodki lokomocji.

4. Na budowie powinien by¢ wywieszony na widocznym miejscu wykaz zawierajgcy
m. inn. adresy i numery telefonow:.

> najblizszego punktu lekarskiego,

> najblizszej panstwowej strazy pozarnej,

IBRB dla zadania..............ccceuene. pomoc przy robotach ogélnobudowlanych i porzadkowane
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o Policji,

Pracownicy podwykonawcy muszg znaé¢ numery telefonow alarmowych, wiedzieé, w jakiej
doktadnie lokalizacji geograficznej miasta Jelenia Gora sie znajduja, zna¢ sekwencje
wzywania stuzb ratowniczych oraz wiedzie¢ jak elektronicznie kontaktowac¢ sie z
kierownictwem budowy i koordynatorem ds. bhp, jak tez stuzbg BHP podwykonawcy. Lider
powinien zosta¢ wyposazony w kontaktowy mobilny telefon stuzbowy lub posiadaé

dyspozycyjny wiasny.

5. Wymienione adresy i numery telefonow , w tym do lidera podwykonawcy,

powinny by¢ znane kazdemu pracownikowi nadzoru technicznego.

Podczas wykonywania wszelkich robot, nalezy przestrzegaé przepisOw Ministra
Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas
wykonywaniu robot budowlanych, Dz.U. Nr 47, poz. 401. oraz innych obowigzujgcych w

trakcie prowadzenia prac budowlanych wynikajgce z przepisow ogolnych innych
zwigzanych ze sprzetem oraz zastosowang technologia, jak tez preferencjami zdrowotnymi

zatrudnianych pracownikow.

Opracowat i rekomendowat na zgodnos¢ z prawem i standardami bezpieczenstwa

ZAtWIETAZIt : oo,
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Zat. nr 2 do IBWRB

Obcigzenia psychofizyczne na stanowisku pracy robotnika
ZATRUDNIANEGO

przy drobnych pomocniczych pracach ogolnobudowlanych i porzadkowych
na terenie budowy

CZYNNIKI PSYCHOFIZYCZNE - obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne) oraz obcigzenie nerwowo—
psychiczne (obcigzenie umystu, niedocigzenie lub przecigzenie percepcyjne, obcigzenie emocjonalne (Definicja
skonstruowana z uwzglednieniem PN-Z-08052 Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujgce w
procesie pracy. Klasyfikacja.)

Karta informacji o wybranych zagrozeniach psychospotecznych na stanowisku

Czynniki zagrazajace Zrédlo zagrozenia Mozliwe skutki zagrozen Srodki ochrony przed zagrozeniami
(sytuacje zagrazajace)

1. Przecigzenie —czesty i znaczny wysitek | W zaleznosci od ekspozycji i —wtasciwe ustalanie liczby osob
ilogciowe praca fizyczny zasobow jednostki (odpornosci i potrzebnych do wykonania zadan
— zbyt duzo pracy do umiejetnosci radzenia sobie, a takze | - dobor osob do realizacji zdar zgodnie z ich
wykonania (okresowo) zdolnosci regeneracyjnych) mozliwosciami psychofizycznymi i
— nieréwnomierne tempo | wystgpi¢ moga: umiejetnosciami zawodowymi
pracy (uzaleznienie od — przestrzeganie norm czasu pracy (w tym
pogody) a) zaburzenia somatyczne udzielanie dni wolnych po pracy w

nadgodzinach lub w dni wolne,

— bezsennosé przestrzeganie udzielania urlopow)

— bezwzgledne przestrzeganie przepisow o
— migreny profilaktycznych i okresowych badaniach
lekarskich

— obnizenie odpornosci - przestrzeganie normatywow
organizmu (ostabienie, bezpieczenstwa podczas recznych prac

zwigkszona podatno$¢ na transportowych

infekcje)

— zaburzenia metabolizmu i
choroby uktadu trawiennego

— zaburzenia gospodarki

hormonalnej
— choroby naczyniowe.
* nadci$nienie tetnicze
* choroba wiencowa
* zawat serca

* udar mozgu

przecigzenie uktadu

mie$niowo-szkieletowego

— zwiekszona podatnosé na
choroby nowotworowe (np.

przez wzmozone palenie

tytoniu)

IBRB dla zadania .............. pomoc przy robotach ogdélnobudowlanych i porzadkowane placu
budowy
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b) zaburzenia natury psychicznej

— deficyty poznawcze, w tym
obnizenie koncentracji uwagi i
ktopoty z pamieciag

— podniesienie poziomu agresji,
drazliwosé

— nerwice (zaburzenia
odzywiania, obsesje, kompulsje,
fobie)

— depresje

— alkoholizm

— narkomania (w tym lekomania)

— wypalenie zawodowe
(Wyczerpanie emocjonalne,
depersonalizacja, utrata

satysfakcji z pracy)

Przecigzenie
jakosciowe praca i
dbalosé o wlasne
bezpieczenstwo jak
tez otoczenia
realizowanych
czynnosci

—duze konsekwencje

btedu w pracy

— koniecznoé¢ zachowania

statej czujnosci

Przecigzenie roli

—konieczno$¢ kooperacji z

wieloma osobami i/lub

firmami

Fizyczne warunki —zmienne warunki

pracy atmosferyczne
Ograniczony zakres | —brak mozliwosci kontroli
kontroli nad praca czasu i sposobu

wykonania zadania

(zadania wynikajg z

projektu budowlanego i

sg uzaleznione od

warunkow pogodowych)

— brak mozliwoéci

—przestrzeganie norm czasu pracy (w tym
takze przerw w pracy, dni wolnych za
prace w godzinach nadliczbowych oraz
urlopow)

— rygorystyczne przestrzeganie obowigzku
okresowych badan lekarskich, a w razie
potrzeby takze kierowanie na badania
czesciej, niz wynika to z przepisow

— §ciste przestrzeganie obowigzkow

zwigzanych ze szkoleniem z zakresu bhp

—szkolenia z umiegjetnosci spotecznych
(gtownie asertywnosci) oraz technik
radzenia sobie ze stresem — okresowo

powtarzane

—zapewnienie mozliwosci schronienia sig
przed deszczem, positki regeneracyjne w
przypadku koniecznosci pracy w zimnie z
efektywnym wydatkiem energetycznym,
napoje w przypadku pracy w wysokiej

temperaturze

—w miare mozliwosci uwzglednianie opinii
pracownikow przy rekrutacji nowych osob
— pozostawienie pracownikom marginesu
swobody w decydowaniu o warunkach

pracy (np. porze przerw)

IBRB dla zadania
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decydowania o doborze
wspotpracownikow

— uzaleznienie efektow
pracy od zachowan
innych ludzi (wynik
koniecznosci pracy
zespotowe;)

— brak wptywu na fizyczne
warunki pracy

— niewielki wptyw na
podejmowane decyzje
wplywajgce na
organizacje pracy (o
organizacji pracy
decyduje lider lub

kierownik budowy)

Oszacowanie wielkosci ryzyka wynikajgcego z zagrozen psychospolecznych na stanowisku

Zagrozenie/ Mozliwe Ekspozycja Ryzyko RYZYKO KONCOWE
rodzaj ryzyka skutki na czynniki oczatkowe po zasfosowaniu $rodkéw ochrony
)y yn. Prawdopodobienstw pocza ( . . i
zagrazajace fechnicznych i organizacyjnych
o zdarzenia zdeterminowanych w IBRB oraz ORZdZ )
Skrajne przecigzenie bardzo duze czesta mato istotne Rp = S-15E-6 P-05R=-45
($mier¢ na skutek (jedna ofiara | (codzienna) prawdopodobne, 90 mate
przecigzenia pracg) $miertelna) S E-6 mozliwe P = 1 potrzebna okresowa kontrola
-15 warunkow pracy
Chroniczne przecigzenie duze czesta praktycznie istotne Rp = S-7 E-6 P-1R-42
(powazna choroba (ciezkie (codzienna) mozliwe P - 3 126 mate
somatyczna lub uszkodzenie E-6 potrzebna okresowa kontrola
psychiczna) ciata) § - 7 warunkow pracy
Przecigzenie okresowe $rednie czesta catkiem mozliwe P | istotne Rp - S-3E=-6 P-3R=54
(Izejsze dolegliwosci (absencja) S | (codzienna) -6 108 mate
somatyczne lub -3 E-6 potrzebna okresowa kontrola
zaburzenia stanu warunkow pracy
psychicznego)
IBRB dla zadania ................. pomoc przy robotach ogdélnobudowlanych i porzadkowane placu

budowy
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Z tredcig instrukeji bezpiecznego wykonywania rob6t budowlanych dla
2adania ..., zostatem zapoznany i zobowigzuje sie do przestrzegania jej
postanowien jak tez realizacji zadan zgodnie z zawartymi w niej wskazaniami. Jest ona dla
mnie jasna i komunikatywna logicznie, a zatem wiem, iz wszelkie odstepstwa zwigzane z
wykonywaniem pracy na terenie budowy, mogg mnie obcigzy¢ z tyt. odpowiedzialnosci
stuzbowej i/lub konsekwencji prawnych wynikajgcych z innych przepisOw prawa

stanowionego, niz Kodeks Pracy.

Imie 1 Nazwisko Pracownika | Data udostepnienia tresci Czytelny podpis Imie i
instrukcji i zatgcznikow Nazwisko
1 2 2
IBRB dla zadania ..........cocovvieiniennnnn. pomoc przy robotach ogdlnobudowlanych i

porzadkowane placu budowy
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IBRB dla zadania

pomoc przy robotach ogoélnobudowlanych i porzadkowane
placu budowy






